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RASPODELA DOBITI U DRUSTVU S OGRANIGENOM
ODGOVORNOS$GU (DOO)

Raspodela dobiti u doo vrSe se na nacin kako je
ureden u opstim aktima drusStva i Zakonom o
privcednim drustvima (“Sluzbeni glasnik RS’
br.36/11 i 99/11- u daljem tekstu Zakon).

Novi Zakon pocinje da se primenjuje od 01.
februara 2012.godine. Kod DOO bitna novina je ,
da odlucivanje o raspodeli dobiti i pokricu gubitka
mora doneti skupstina drustva. Ta nadleznost
skupstine ne moze se preneti na druge organe
druStva (npr. na direktora, na nadzorni odbor)
osnivackim aktom.

Predmet raspodele dobiti moze biti samo dobit
posle oporezivanja porezom na dobit. Ako drustvo
ostvari dobit, to ne znaci da se ¢lanu drustva moze
isplatiti u€eS¢e u dobiti (dividenda). Dividenda se
Clanovima  drustva moze isplatiti samo ako
skupstina drustva donese odluku kojom se dobit,
odnosno deo dobiti, raspodeljuje na dividendu.
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Dobit drustva se utvrduje u finansijskim izvestajima
drustva, koje usvaja skupstina drustva na redovnoj
godisnjoj skupstini, koja se mora odrzati najkasnije
u roku od 6 meseci od zavrSetka poslovne godine,
tj.za 2011. godinu: do 30.06.2012. godine.

Odluka o raspodeli dobiti moze se doneti i na ovoj
redovnoj godiSnjoj sednici, a odluka moze se doneti
i na vanrednoj skupstini.

Dobit se ne moze rasporediti za druge namene, ako
drustvo ima nepokriveni gubitak i nema dovoljno
rezerve za pokri¢e tog gubitka.

Zakon omogucuje da se deo dobiti isplati i drugim
licima, a ne samo c¢lanovima drustva, ako je to
predvideno opstim aktima drustva. Ugovorom ili
Odlukom o osnivanju drustva se moze urediti da se
deo dobiti ispla¢uje zaposlenima.

Isplate €lanovima drustva, ograni¢enja placanja,
kao i odgovornost za nedopusStena placanja
uredena su odredbama ¢lana 182-185. Zakona, sa
upucivanjem na shodnu primenu &lana 275. stav 1.
do 4. Zakona.

Pored raspodele dobiti po godisnjem racunu,
Zakon daje mogucnost da se Clanovima drustva
isplacuje dividende iz dobiti tekuc¢e godine
(medudividenda). Isplata privremene dividende
(medudividende) uredeno je odredbama clana
273.Zakona, koji se shodno primenjuje i ina isplatu
medudividende u doo:

Nastavak na 2. strani
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“Ako statutom nije drugacije odredeno, drustvo
moze placati privremenu dividendu
(medudividenda) u bilo koje vreme izmedu redovnih
sednica skupStine ako:

1) izvestaji o poslovanju druStva i njegovim
finansijskim rezultatima sacinjeni za tu namenu
Jjasno pokazuju da je drustvo u periodu za koji se
isplacuje medudividenda ostvarilo dobit i da su
raspoloZiva novéana sredstva druStva dovoljna za
placanje te medudividende;

2) iznos medudividende koji se isplacuje nije veci
od ukupne dobiti ostvarene nakon zavrSetka
prethodne poslovne godine za koju su sacinjeni

finansijski izvestaji, uvecane za nerasporedenu
dobit i iznose rezervi koje se mogu koristiti za te
namene, a umanjene za utvrdene gubitke i iznos
koji se mora uneti u rezerve u skladu sa zakonom ili
statutom.”

Kao $to se moze videti, neophodno je da se odluka
o isplati medudividende zasniva na internim
finansijskim izves$tajima (ne registruje se kod
Agencije za privredne registre i nije potrebno
njihovo obelodanijivanje), koji se sastavlja za period
od 1. januara tekuée godine do meseca u kojem se
odlucuje o isplati medudividende.

UREDBA O PODSTICANJU ZAPOSLJAVANJA

Vlada Republike Srbije donela je Uredbu o
podsticanju zapoSljavanja (u daljem tekstu:
Uredba), koja je objavljena u “Sluzbenom glasniku
RS”br.32/2011. Ova Uredba stupila je na snagu
narednog dana od dana objavijivanja, tj. od 14.
maja 2011.godine.

Uredbom su utvrdeni uslovi i nacin ostvarivanja
prava poslodavca iz privatnog sektora (poslodavac
koji posluje sa viSe od 50% privatnog kapitala)
subvencionisanje odredenog dela obracunatog
poreza na zarade i doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje, radi podsticanja zaposljanja:

“Poslodavac iz privatnog sektora koji zaposli na
neodredeno, odnosno odredeno vreme lice mlade
od 30 ili starije od 45 godina, koje najmanje Sest
meseci bez prekida pre zapoSljavanja nije bilo u
radnom odnosu (u daljem tekstu: novozaposleno

lice), pod uslovom da, pocev od 31. marta 2011.
godine nije smanjio broj zaposlenih, ostvaruje
pravo na subvencionisanje ukupnog iznosa
obracCunatog poreza na zarade i ukupnog doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje, u periodu od
12 meseci od dana novog zapoSljavanja, odnosno
u periodu dok traje radni odnos na odredeno vreme
novozaposlenom licu.

Poslodavac iz privatnog sektora koji zaposli na
neodredeno, odnosno odredeno vreme lice, koje
najmanje Sest meseci bez prekida pre
zapoSljavanja nije bilo u radnom odnosu (u daljem
tekstu: novozaposleno lice), pod uslovom da,
pocev od 31. marta 2011. godine nije smanjio broj
zaposlenih, ostvaruje pravo na subvencionisanje
iznosa 30% obraCunatog poreza na zarade i
ukupnog doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u periodu od 12 meseci od dana novog
zapoSljavanja, odnosno u periodu dok traje radni
odnos na odredeno vreme novozaposlenom licu.”

Nastavak na 3. strani
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Ukupnim doprinosom za penzisjko invalidsko
osiguranje smatra se doprinos obracunat za
novozaposlena lica iz osnovice i na osnovicu (iz
zarade zaposlenog i na teret poslodavca) u skladu
sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje.

Obracun poreza i doprinosa vrSi poslodavac i
zajedno ga sa zahtevom za subvencionisanje
poreza i doprinosa predaje nadleznom Ministarstvu
finansija-Poreskoj upravi. Nakon izvr§ene kontrole
obraCuna poreza i doprinosa za PIO za
novozaposlena lica (kontrolu vrsi Poreska uprava u
saradnji sa  Republickim  fonodom  PlO),
Ministarstvo finansija ¢e izvrSiti prenos sredstava
Republickom fonodom PIO, u visini obracunatih
doprinosa, a Fond PIO ¢&e uplatiti sredstva za PIO
zaposlenih za svakog poslodavca pojedinacno.
Znaci, obveznik uplate ovih iznosa je Budzet
Republike Srbije, a ne poslodavac.

Poslodavci ne mogu smanjivati broj zaposlenih
tokom perioda subvencionisanja poreza i doprinosa
u odnosu na broj zaposlenih koji su imali na dan 31.
marta 2011.godine, uvecan za broj novozaposlenih
lica.

Na osnovu ove Uredbe donet je Pravilnik o
obrascima zahteva za subvencionisanje poreza na
zarade i doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje (“Sluzbeni glasnik RS”br.36/2011).
Prilikom prvog podnoSenja obrasca zahteva za
subvencionisanje, Poreskoj upravi se podnosi i:
spisak zaposlenih radnika na dan 31. marta
- 2011.godine;
fotokopija radne knjizice, prijave na osiguranje
kod Fonda za PIO i ugovor o radu na odredeno,
ili na neodredeno vreme za novozaposlenog
lica, kao dokaz da se radi o novozaposlenim
licima.

DOPUNA UREDBE O POSEBNIM TOKOVIMA OTPADA

Uredba o dopuni Uredbe o proizvodima koji posle
upotrebe postaju posebni tokovi otpada, obrascu
dnevne evidencije o koli€ini i vrsti proizvedenih i
uvezenih proizvoda i godiSnjeg izvestaja, nacinu i
rokovima  dostavljanja  godiSnjeg izvestaja,
obveznicima pla¢anja naknade, kriterjumima za
obracun, visinu i nacin obraCunavanja i placanja
naknade je objavljena u "Sluzbenom glasniku RS"
br. 15/12 dana 02.03.2012. godine a stupila je na
snagu 03.03.2012. godine (u daljem tekstu: Uredba
o dopuni).

Uredbom o dopuni privremeno se ukida naknada za
vozila kategorije M1 (motorno vozilo za prevoz
putnika - putni¢ko vozilo koje, osim sediSta vozaca
ima jo$ najviSe osam sedista) ili N1 (motorno vozilo
za prevoz tereta - teretno vozilo €ija najveca
dozvoljena masa nije vec¢a od 3,5t), motorno vozilo
sa tri tocka, osim motornih tricikala (kategorija L5 -
teski tricikl) i njihovi neupotrebljivi ili odbaceni

delovi, a koja ¢e se primenjivati od 01.01.2013.
godine.

S obzirom da je opisana naknada uvedena
Uredbom o izmenama i dopunama osnovne
Uredbe koja je stupila na snagu 19.11.2011. godine,
znaci da su obveznici bili duzni da 20.02.2012.
godine obraCunaju i plate naknadu za posebne
tokove otpada za vozila koja su stavljena na trziste
u periodu od 19.11.2011. godine do 31.12.2011.
godine, a za vozila stavljena na trzidte u periodu od
01.01. do 02.03.2012. godine naknada ce se platiti
15.08.2012. godine.

Kada se placa naknada za celu masu vozila, ne
postoji obaveza da se placa naknada za gume i
akumulatore koji su sastavni deo ovih vozila (na koji
nacin je izbegnuto duplo oporezivanje).

Za gume i akumulatore koji su sastavni deo drugih
vozila naknada se plac¢a za celu 2011. godinu.

Nastavak na 4. strani
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Osnovna Uredba je dopunjena i sa odredbom da se
naknada za gume obradunava prema Koli€ini
proizvedenih, odnosno uvezenih kompleta tockova,
a pod kompletom tockova se podrazumevaju guma
i naplatak.

Shodno odredbi ¢lana 5. Uredbe obveznici plac¢anja
naknade jesu:

1) proizvodaci i uvoznici guma, odnosno vozila Ciji
su sastavni deo gume koji stavljaju u upotrebu
gumu kao poseban proizvod, odnosno vozilo &iji su
sastavni deo gume;

2) proizvodaci i uvoznici proizvoda koji sadrze
azbest;

3) proizvodacdi, odnosno uvoznici akumulatora i
baterija, odnosno vozila i uredaja Ciji su sastavni
deo akumulatori i baterije, koji stavljaju u upotrebu
akumulatore i baterije kao poseban proizvod,
odnosno vozila ili uredaje Cdiji su sastavni deo
akumulatori i baterije;

4) proizvodaci, odnosno uvoznici
mineralnog ili sintetiCkog ulja ili maziva;

svezeg

Ukoliko smatrate, da Vam ovaj Bilten moze

biti od koristi i ako Zelite da Vam i u

buducnosti dostavimo ovakve besplatne,

stru¢ne materijale, molimo Vas da nas o tome

putem e-maila na adresu office@vfhalo.eu
obavestite.

5) proizvodaci, odnosno uvoznici elektricnih i
elektronskih proizvoda koje sami stavljaju na trziste
u Republici Srbiji ili koje sami koriste kao krajniji
potrosaci.

Shodno odredbi ¢lana 4. Uredbe obveznici pla¢anja
naknade duzni su da vode dnevnu evidenciju o
koli€ini i vrsti proizvedenih i uvezenih proizvoda koji
posle upotrebe postaju posebni tokovi otpada i
sastavljaju godisnji izvestaj koji dostavljaju Agenciji
za zastitu Zivotne sredine. Nacin vodenja evidencije
i godiSnjeg izvesStavanja propisani su Uredbom.
Obveznici placanja naknada duzni su da dostavljaju
Fondu za zastitu Zivotne sredine dokaz o izvr8enoj
uplati naknade po vrstama proizvoda, a do
15.03.2012. godine, za prethodnu godinu,
specifikaciju plaéene naknade po vrsti proizvoda,
sa datumom uplate i periodom za koji je naknada
placena.

Izdanje podrzali:

5?

B ETH |.£N _gA BOR Pokrajinski sekretarijat za privredu
Alapkezelé Nonprofit Zrt.

Pokrajinski sekretarijat za
obrazovanje, upravu i nacionalne
zajednice

Halé Vajdasagi Fejlesztési Alapitvany - Szabadka
Vojvodanska Fondacija za razvoj ‘‘Halo” - Subotica
Development Foundation-of'Vojvodina Halé - Subotica

Age Mamuzica 11,/Subotica - Szabadka
Tel.: +381 24 557 015,-Fax: +381 24 555 775
office@vfhalo.eu
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